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A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Kiildetésnyilatkozata

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara, mint a népegészségiigyi képzés orszagos
oktatdéi bazison szervezett ¢s miukodtetett nemzeti kdzpontja alapvetd feladatanak tekinti,
hogy a lakossag egészségi allapotanak javitdsahoz hozzajaruljon. A Kar ezt ugy kivéanja
megvalositani, hogy a népegészségtan teriiletén nemzetkozileg elismert szinvonalon, a
népegészségiigyi €s egészségiigyi intézmények képzési igényeihez igazodva, a képzés teljes
spektrumat nyujtja; széles hazai és nemzetkozi egyiittmiikodés keretében népegészségligyi
kutatasokat, valamint szakért6i tevékenységet végez.

A Kar oktatéi munkajat a Népegészségiigyi Iskolak Europai Szovetségének (ASPHER)
szakmai irdnyelvei szerint szervezi és végzi.

A Kar figyelembe veszi az eurdpai folyamatokat és a tarsadalmi igényeket, minél magasabban
képzett szakembereket kivan kibocsatani a felséfokt szakképzés kiterjesztésével, a
tobbciklusu  képzés (bachelor, master, PhD) programjainak kidolgozasaval ¢és
megvalositasaval, a posztgradualis képzés sokszinliségével, a folyamatos tovabbképzéssel, a

tavoktatas lehetdségének kihasznalasaval - tekintettel az élethosszig tartd tanulés igényére is,

Debrecen, 2019. aprilis 01.

Dr. Zsuga Judit
a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar
dékanja
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A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Minoségpolitikaja

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Karanak vezetésének célja, hogy a Kar Kelet-

Magyarorszag meghatarozo szellemi kozpontjava valjon, akit a mindség, a hatékonysag, a

megbizhatdsag €s az aktivitas jellemez. Figyelemmel az eurdpai folyamatokra és a tarsadalmi

igények kielégitésére minél magasabban képzett szakembereket kivan kibocsatani.

A Népegészségligyi Kar vezetése lehetdséget teremt a folyamatos értékelésre, a szakmai

tovabbfejlodésre oktatasok szervezésével, valamint az oktatds, a kutatds szinvonaldnak

fokozatos emelésére a nemzetkozi elvarasoknak megfelelen.

A fentiek megvalositasa érdekében fontosnak tartja:

az emberkozpontu egészségligyi ellatas szinvonaldnak folyamatos javitasat,
kimagasld szakmai ismeretekkel rendelkez6 munkatarsak alkalmazasat,

a képzés és a tovabbképzés 0sztonzését,

a mindségi munka elismerését,

az er6forrasok optimalis kihasznalasat,

a strukturalis rendszernek a betegek ¢€s a tdrsadalom igényeihez valo alakitasat,

a modern informacids rendszer mukodtetését.

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara:

a képzési és kutatasi tevékenységére mindségbiztositasi rendszert épit ki és mitkodtet,
magas szintll, sokoldalu, interdiszciplinaris képzést, kutatast és fejlesztést valosit meg,
munkatarsait gy valasztja ki, hogy felsdoktatasi feladatokat, az oktatast, a kutatést és
az ehhez kapcsolodo szaktanacsadast a kovetelményeknek megfelelen elégitse ki,
mindségpolitikajat és mindségbiztositdsi rendszerét iddszakosan 4tvizsgilja,
aktualizélja, fejleszti, a mindenkor érvényes Felsdoktatasi Torvény eldirasainak, a
Magyar Akkreditacidos Bizottsdg elvardsainak, valamint a Nemzeti Erdforras
Minisztérium  fels6oktatds mindségbiztositasaval kapcsolatos utmutatdsainak
megfeleléen, figyelembe véve a felsdoktatds mindségbiztositdsinak eurdpai

sztenderdjeit.
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e Rendszeresen méri ¢és értékeli a Kar miikodését, feltarja a hibakat megteszi a
sziikséges intézkedéseket és értékeli azok megvalosuldsat €s eredményességét a Kar

mukodésére..

A Kar vezetése arra 6sztonzi munkatarsait, hogy az egyenletes mindség érdekében:
- magukkal és munkéjukkal szemben fokozottan igényesek legyenek,
- amindségpolitikat megismerjék,
- ismereteiket, tudasukat folyamatosan bovitsék.
A Kar vezetése elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer

mikodtetésében, fejlesztésében, és ezt az elkotelezettséget minden munkatéarsatol elvarja.

Debrecen, 2019. aprilis 01.

Dr. Zsuga Judit
Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar
dékanja
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1. Bevezetés

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Mindségbiztositasi Kézikonyvének célja, hogy
segitse a Kar alapvetd folyamatainak mindségi szempontbol torténd attekintését, ¢€s
megalapozza a mindségfejlesztés lehetoségét.

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Mindségbiztositasi Kézikonyvében nem
szabalyozott  struktarakat és mikododési tevékenységeket Debreceni  Egyetem

Népegészségiigyi Kar Miikodési Rendje tartalmazza.

A Mindségbiztositasi Kézikonyv Osszefoglalja mindazokat a feladatokat és eszkozoket,
amelyek a Népegészségiigyi Kar folyamatainak mindségi szinvonaldnak folyamatos

fejlesztéséhez sziikségesek.

A Kar mindségbiztositasi rendszer kialakitasanak célja:
e az oktatasi/képzési szinvonal ndvelése, magas szinten tartasa,
e akutatdsok magas szinvonalu, eredményes végzése,
e aNépegészségiigyi Kar tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatasa,
e amikodés hatékonysaganak fokozésa,
e a hallgatok, oktatok, kutatok, kari dolgozok, a végzett hallgatok alkalmazoi, az
intézménnyel  kapcsolatban  4ll6  szervezetek,  intézmények,  partnerek

megelégedettségének fokozasa, az igények maximalis kielégitése.

A Kar a mindségbiztositasi rendszerének kialakitdsanal és miikddtetésénél a kovetkezoket
veszi figyelembe:

e amindenkor érvényes Felsdoktatasi Torvény eldirasait,

e a Magyar Akkreditacios Bizottsag allasfoglalasait, és javasolt szempontrendszerét,

e az Emberi Erdforras Minisztériumnak a felsdoktatas mindségbiztositasara vonatkozo

utmutatasait,
e a Népegészségiigyi Kar Kiildetésnyilatkozatat,
e a mindségbiztositasi rendszerre vonatkoz6 nemzetkozi ajdnlasokat, kiilonods tekintettel

a felséoktatds mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeire, a 2005-ben elfogadott
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bergeni dokumentum: a ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area” (a tovabbiakban: ESG).
A Kar mindségbiztositasi rendszer kiépitése tobb Iépésben megvaldsithatd folyamat és
szorosan kapcsolodik a Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvben rogzitett
alapelvekkel.
A Kar minéségkozpontti miikddése harom cél mentén valosithatdo meg:

e A szervezeti kultira fejlesztése, amely az értékrendi elem kiemelésével a munkat
végzO ember belsé igényességét hangstlyozva, az Ontanulédsi, onfejlédési folyamat
allandé fenntartasara fokuszal a stakeholderek megelégedettségének prioralasara.
Ennek a szemléletvaltozasnak az elérése tdmogathatja a miikodési valtozasok
megvalositasat.

e A mindségbiztositdsi folyamatok fejlesztése a szervezeti Onértékelés modelljének
felhasznalasaval. A cél olyan, a kovetelményekhez illeszkedd, illetve azokhoz
kapcsolodo kétszintli szervezeti onértékelési rendszer megalkotasa, ami biztositja az
intézmény milkodésének folyamatos értékelését, lehetdséget nyujtva a fejlesztési
tertiletek definidlasara és a javitasra.

e A milkddés folyamatokon keresztiili korszeriisitése az intézmény altal lefektetett
iranyvonal mentén, mind az alaptevékenységekre, mind a tdmogato tevékenységekre

kiterjedden.

A Népegészségiigyi Kar Mindségligyt Kézikonyve csak utalds szintjén ismerteti azokat a
szervezeti milkddésre és tevékenységekre vonatkozd szabdlyozéast és azok strukturdlis
feltételeit, amelyek a Debreceni Egyetem hataskorébe tartoznak, tovabba a Népegészségiigyi
Kar Miikodési Rendje ismerteti. A Népegészségiigyi Kar miikodése ezeken a teriiletek a

Debreceni Egyetem szabalyozasat veszi alapul.
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2. A Népegészségiigyi Kar bemutatasa

2.1. A NK torténete
A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara a 251/2005 (X1.23.) Korm. rendelet értelmében

az AOK Népegészségiigyi Iskolajanak, Megel6z6 Orvostani Intézetének, Csaladorvosi
Tanszékének ¢és Magatartdstudomanyi Intézetének tarsulasaval 2005. december 1-jével jott
létre, illetve kezdte meg miikodését. A Kar az elmult 4 évben lendiiletesen ¢és dinamikusan
fejlodott és boviilt, a karon beliil Gijabb 6nallo és nem 6nallo tanszékek jottek 1étre. 2008-ban a
Karhoz csatlakozott az 6nall6 Korhazhigiéne és Infekcidokontroll Tanszék. 2009 aprilisdban a
korabbi DE OEC Uzemorvosi Szolgalata fuzionalt a Csaladorvosi Tanszékkel, s létrejott a
Csaladorvosi  és Foglalkozas-egészségiligyi Tanszék. 2009. szeptember 1-jével a
Népegészségiigyi Kar atvette az Egészségiigyi Kartdl a gyogytornaszképzésért felelds
Fizioterapids Tanszéket. 2010-ben a Magatartdstudomanyi Intézetben két nem 6nalléd tanszék
kezdte meg miikodését, az Egészségiigyi Human Tudomanyok Tanszék, valamint a Klinikai
¢s Egészségpszichologiai Tanszék. A DE Szenatusa 2011 oktoberében dontott Egészségiigyi

Menedzsment és Mindségiranyitas Tanszék l1étesitésérol a Kar keretei kdzott.

A NK létrejottének szakmai elézményét képezi, hogy a Debreceni Orvostudomanyi
Egyetemen, majd a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrumaban a
megeldzd orvostani €s népegeszségtani gradudlis €s posztgradudlis egyetemi oktatas széles
skaldja teremtddott meg. Kordbban a kozegészségligy/népegészségiigy szakember-igényét
egyrészt a fOiskolai kozegészségiigyi jarvanyiigyi feliigyeldi képzés, masrészt a
kozegészségligyi-jarvanyiigyi €s a tarsadalom orvostani szakképzés volt hivatva biztositani.

A Népegészségiigyi Iskola megalakulasat kovetden egyrészt kialakult a megel6z6 orvostani-
népegeészségiigyi szakképzeés, masrészt 1996-ban Debrecenben megindult a posztgradualis
népegészségiigyi szakemberképzés, ami 2000-re 06t masoddiplomat add szakiranya
tovabbképzési szakra boviilt (népegészségligyi, kdrnyezet-egészségiigyi, egészségfejlesztési,
epidemiologiai, egészségiigyi mindségbiztositasi ¢€s fejlesztési szakok). 2009-ben 1j
posztgradualis szak 1étesitésére (korhazhigiéne és infekcidkontroll szakiranyu tovabbképzési
szak) is sor kertlt.

2004-ben indult el a Népegészségiigyi Iskola és a Megel6z6 Orvostani Intézet oktatd

garddjanak kozremiikddésével a népegészségiigyl felligyeldi egyetemi szintli alapképzés
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(Bologna-rendszer el6tti képzés), mely ma mar kifutdé képzésként miikddik, mivel a Kar a
bolognai folyamat jegyében kialakitotta és 2006, illetve 2007 szeptemberétdl elinditotta az
alapképzési (BSc) és mesterképzési (MSc) szakait az egészségtudomanyok, ill.
népegészségiigy teriiletén.

A Kar az OEC mas karaival egyiittmiikodve kidolgozta az angol nyelvii alapképzések
szakinditasi dokumentumait. MAB akkreditaciot kovetéen 2010/11-ben az apolas ¢és
betegellatas alapképzési szak gyogytornasz szakiranyan (BSc in Physiotherapy), 2011/12-ben
az egészségligyi gondozas és prevencid alapképzési szak népegészségiigyi ellendr szakirdnyan
(BSc in Public Health) indult el az angol nyelvii képzés. Az MSc in Complex Rehabilitation
angol nyelvii mesterképzést a 2016/17-es tanévben inditottuk el. A magyar nyelvii dietetika

alapképzési szakon 2017. szeptembertdl folyik képzés.

2.2. A Népegészségiigyi Kar képzési formai

Alapképzések

egészségiigyl gondozas €s prevencid alapszak - népegészségiigyi ellendr szakirany
apolas és betegellatas alapszak - gyogytornasz szakirany, dietetikus szakirany
BSc in Public Health (angol nyelvii képzés)

BSc in Physiotherapy (angol nyelvii képzés)

Mesterképzések:

népegészségiigyi mesterképzési szak (4 specializacioval: népegészseégiigyl feliigyeld,
kornyezet- ¢és foglalkozas-egészségiigyi, egészségfejlesztés, valamint epidemiologia
specializacio)

egeszségpszichologia mesterképzeési szak

egészségpolitika tervezés €s finanszirozas mesterképzési szak

egészségiigyi menedzser mesterképzési szak

komplex rehabilitacié mesterképzési szak

MSc in Public Health (angol nyelvi képzés)

MSc in Complex Rehabilitation (angol nyelvii képzés)

Szakiranyl tovabbképzések:

e népegészségiigyi szakiranyu tovabbképzés
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o kornyezet-egészségiigyi szakiranyu tovabbképzési szak,

o cgészségiligyi mindségbiztositasi €s mindségfejlesztési szakiranyu tovabbképzeés
o cgészségfejlesztési szakiranyu tovabbképzes,

e cpidemiologia szakiranyu tovabbképzés,

e korhazhigiénikus és infekciokontroll szakiranyt tovabbképzés.

Szakorvosképzés
e megel6zd orvostan és népegészségtan szakorvosképzés
o klinikai és mentéalhigiéniai szakpszichologus képzés két szakirannyal
o klinikai és mentalhigiéniai felnott szakpszichologus szakirany
o klinikai és mentalhigiéniai gyermek ¢&s ifjusagi szakpszichologus szakirany
e haziorvostan szakorvosképzés

o foglalkozés-orvostan szakorvosképzés

Doktori képzés:

A Kar altal miikddtetett Egészségtudomanyok Doktori Iskoldn (EDI) beliil két program
keretében folyik a PhD képzés: 1. megel6z0 orvostan és népegészségtan program, 2.
anyagcsere betegségek megeldzése €s kontrollja. Az EDI szakmai tevékenységét az iskola
vezetdje €s 6 tagl tanicsa iranyitja, melynek elndke az EDI vezetdje. A doktori iskola

adminisztrativ feladatait a doktori iskola titkara latja el.

A népegészségiigyi szakemberek képzési-szakképzési-tovabbképzési rendszerének kialakitasa

mellett a népegészségiigyi kutatasok jelentds fejlodése kovetkezett be.

A Kar tudomanyos tevékenysége szamos hazai (OTKA, ETT, MTA, MeH-MTA) és
nemzetkozi, koztiik tobb EU FP 7-es (EUGATE, EUBIROD, PHGEN II, RAPID, GINOP)
kutatasi projekt keretében zajlik

2.3. A Népegészségiigyi Kar vezetése
A Kar vezetd testlilete a Kari Tanécs, mely szabalyozza, irdnyitja és ellendrzi a karon folyo

oktatasi, tovabbképzési, tudomanyos, gazdasagi, humanpolitikai és véllalkozoi tevékenységet.
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A Kari Tanacs elndke a dékan, akit az oktatasi és a stratégiai dékanhelyettes segit feladatai
ellatasaban.
A Kari Tanacs alland6 meghivottja a Kari Mindségligyi vezeté (MICS vezeto) is.

A Kari Tanacs mitkddését részletesen a Népegészségiigyi Kar Miikodési Rendje szabalyozza.

2.4. A Kar oktatasi és kutatdsi szervezeti egységei
2.4.1. Onall6 szervezeti egységek

Megel6z6 Orvostani Intézet,

Magatartastudomanyi Intézet,

Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék,
Korhazhigiéne és Infekcidkontroll Tanszek,
Fizioterapias Tanszék

Egészségligyi Menedzsment ¢s Mindségiranyitasi Tanszék

2.4.2. Nem 06nallo szervezeti egységek
Megel6z6 Orvostani Intézet keretén beliil miikddé nem 6nalld tanszékek:
Biomarker Analizis Tanszék,
Biostatisztikai és Epidemiologiai Tanszék,
Egészségfejlesztési Tanszék
Munkaegészségtani Tanszék
Népegészségiigyi Medicina Tanszék
tovabba
- a Magyar Tudomanyos Akadémia Debreceni Egyetem Népegészségiligyi

Kutatocsoportja
- az Egészségligyi Vilagszervezet ,Tarsadalmi Sebezhetdség ¢és Egészség”

Kollaboracios Kozpontja

Magatartastudomanyi Intézet keretében

Klinikai és Egészségpszicholdgiai Tanszék

Egészségiigyi Huméan Tudomanyok Tanszék

Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék keretén beliil miikodo
Egészségiigyl Vezetdi Utanpotlasképzd Részleg

tovabba
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az ezen szervezeti egységek kozremiikodésével mikodd Népegészségiigyi Iskola.

A Kar jelenlegi strukttrajat az 1. sz Melléklet mutatja be.

2.4.3. A Kar funkcionalis egységei

2.4.3.1. Népegészségiigyi Iskola

A Népegészségiigyi Iskola a Kar orszagos feladatokat ellatd népegészségligyi szakiranyu
posztgradudlis tovabbképzési kozpontja, mely a népegészségiigyi szakemberképzés teriiletén
posztgradudlis tovabbképzd szakokat mitkddtet, Ggymint: népegészségiigyi szak, kornyezet-
egészségiigyl szak, egészségfejlesztési szak, epidemioldgiai szak ¢és egészségligyi

mindségbiztositasi és-fejlesztési szak és korhdzhigiénikus €s infekciokontroll szak.

2.4.3.2. Tovabbi funkciondlis egységek

A Kar gazdasagi ¢s igazgatasi feladatainak ellatasat a dékdn és a DéEkani Hivatal ezzel
megbizott munkatarsai végzik. A tanulméanyi adminisztracioval és az oktatasszervezéssel
kapcsolatos feladatokat a dékan koordindldsdval a Tanulmdnyi Osztaly, mint O6nalld
funkcionalis szervezeti egység végzi.

A Kar oktatési és kutatasi szervezeti egységeinek mindségiranyitasi miikodést - az intézmény
folyamatok jellegétdl fiiggden - intézményi szinti Mindségiranyitasi Miikodési rendben /

Dokumentacios konyvben kiilon is szabalyozhatjak.

A Népegészségligyi Kar tevékenységei a Kar honlapjan (http://www.nk.unideb.hu/)

elektronikus formaban is ismertetésre keriilnek.

2.5. A Kar feladatai:
A Kar az Egyetem célkitiizéseinek €s programjainak megfeleléen oktatasi, kutatasi és szak- €s

tovabbképzési feladatokat lat el. A Kar és annak szervezeti egységei részt vesznek alap- és
mesterképzésben és szervezett felséfoku szakképzésben/ szakorvosképzésben, szakirdnyt
tovabbképzésben ¢€s népegészségiigyi szakemberek, szakorvosok és szakpszicholdogusok

folyamatos tovabbképzésben.
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2.5.1. Oktatas

A hallgatok tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos altalanos szervezési, tigyviteli feladatokat
a dékannak kozvetleniil alarendelt Tanulmanyi Osztaly latja el. Az osztdlyvezetdt a dékan
nevezi ki palyézat alapjan hatarozott idére.

Az osztalyvezetd munkdja sordn szorosan egyiittmiikodik az oktatasi egységek vezetdivel és
az egyetem Oktatési [gazgatosagaval. Az osztalyvezetd részt vesz a Kari Tanacs iilésein.

Az Tanulményi Osztaly jelentési kotelezettségeit a MU 039.NK ,,Kurzusok meghirdetésének
¢s megtartasanak a menete” ¢és a MU 041.NK ,,Adatszolgaltatds a Tanulmanyi Osztaly felé¢”

munkautasitasok szerint végzi.

2.5.1.1. Az oktatasi dékan-helyettes oktatasi feladatkorét a dékan altal meghatarozott
tertileteken, a Kari Tanulmanyi Bizottsdg elndkeként, valamint a Kar képviseletében az
Egyetemi Oktatasi és Hallgatéi Ugyek Bizottsagaban, az Oktatdsi Dékéan-helyettesi

Kollégiumban l4tja el.

2.5.1.2 A Kar Tanulmanyi Osztalya (TO) latja el a Karon folyé alap- és mesterképzések,
valamint a szakirdny(l tovabbképzés szervezésével kapcsolatos feladatokat. A képzések
operativ megvaldsitasat, valamint az egyes kurzusok (tantargyak) oktatas-szervezési feladatait
a kari tanulmanyi felelosok végzik "A tanulmanyi felelds feladatai MU 040.NK"
munkautasitas szerint. A tanulmanyi felelésok az oktatasi egység vezetdjétdl irasos megbizast

kapnak feladataik ellatasara.

2.5.1.3. A kari adminisztraciéban, nyilvantartdsban meghatarozé szerepe van az elektronikus
NEPTUN rendszernek'. A Karon a rendszert az NK TO munkatérsai kezelik. Az Osztaly
felelds a kurzusok iddben torténd meghirdetésért, ellendrzi a vizsgajegyek rogzitését, az
oktatok altal Osszedllitott orarend alapjan az oktatas zavartalan lebonyolitdsa érdekében
biztositja a tantermeket, szeminariumi helyiségeket, szamitogépes tantermeket és hallgatoi
laboratériumokat. A hallgatokat elektronikus Uton értesiti a beadott kérvényekkel
kapcsolatban hozott hatarozati dontésekrdl, a hallgatoi palyazati lehetdségekrol, a tanrendtdl
valdo - kivételes okok miatti - eltérésekrél. Az NK TO kozvetlen kapcsolatot tart az

évfolyamok csoportfeleldseivel.

! http://NEPTUN.org.hu/index.php/NEPTUNnet-bemutato
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2.5.1.4. A Kar a hallgatoknak a NEPTUN rendszerhez a szamitogépes hozzaférést biztosit

téritésmentesen a kollégiumokban, a kdnyvtarban és a Hallgatéi Onkormanyzat irodaiban.

2.5.1.5. A hallgatok tanulményi ligyeiket személyesen az TO-n intézhetik, ahol a tanulmanyi
eldadok segitenek a hallgatoknak a tantargyfelvétellel, vizsgara jelentkezéssel, a NEPTUN

rendszer hasznalataval kapcsolatban.

2.5.1.6. A Kar Tanulményi Bizottsdga folyamatosan kapcsolatot tart a Kar TO-javal; feladata
a Karon foly6 gradudlis és posztgradudlis képzés Osszehangolésa, az oktatdssal kapcsolatos
elvi allaspontok kialakitdsa, az oktatds modszereivel, technikdjaval kapcsolatos altalanos
torekvések kezdeményezése és érvényesitése. A Tanulmanyi Bizottsag szemeszterenként
harom alkalommal - igény esetén t6bbszor - iilésezik.

Az NK TB Kreditatviteli Albizottsagot miikddtet, melynek feladata a kreditelfogadasi
kérelmek elbiraldsa, valamint a mesterképzési szakok elézetes felvételi kreditelismerési
eljarasanak lefolytatasa. Az albizottsag tagjainak mandatumara az NK TB-tagsag idotartamara

vonatkoz6 rendelkezések iranyadok.

2.5.1.7. A Karon tanul6 hallgatok adatait, az oktatési tevékenységgel kapcsolatos folyamatok
dokumentélasat a kovetkezé Tanulményi Osztalyok végzik:
o alap- ¢és mesterképzések, szakiranyl tovabbképzések a Népegészségiigyi Kar
Tanulményi Osztalya
o cgészségligyl felsOfoktl szakirany(l szakképzés ¢és kotelezd folyamatos szakmai
tovabbképzés: a DE Szak- és Tovabbképzési Kozpont,
e Doktori (PhD) képzés: Kozvetleniil a Rektor ala tartozik, de helyileg a DE AOK

Tanulmanyi Osztalyan 1év6 PhD iroda

Az egyéb karokon végzett atoktatasok esetében az illetékes Tanulméanyi Osztalyok.
A gradudlis képzés szabalyozéasat az 5.11. pont, a posztgradualis képzés szabalyozasat az

5.11.2. pont ismerteti.
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2.5.2. Kutatas

A Karon folyd tudomanyos kutatasi tevékenység iranyainak meghatdrozasaért, a
meghatérozott célkitlizések szerint torténd megvaldsitasaért, ezen beliil a kutatasi programok
feligyeletéért, a személyi, technikai és anyagi feltételek biztositasaért a dékan tartozik
felelosséggel. A dékan-helyettes e tevékenységet a dékan altal meghatarozott teriileteken és
modon segiti.

Az 0nallo szervezeti egységekben folyod kutatasi tevékenységekért a szervezeti egységek
vezetdi a feleldsek.

A nem 0nallé tanszék vezetdje a tanszéken folyd tudomanyos kutatdsi programok
megvalositasat, a munkacsoportok miikodését az intézet célkitlizéseivel Osszhangban és az
intézetvezetd egyetértésével iranyitja, s ezen tevékenységért az intézet vezetdjének tartozik
felelosséggel.

A NK kutatasi tevékenysége a Debreceni Egyetem Tudomanyos Kutatasi Szabalyzata alapjan
torténik.

2.5.3. Gazdasagi tevékenység

A Kar a DE gazdilkodasan beliil rendelkezik gazdalkodéasi onalloésaggal. A Kar
gazdalkodasat, pénziigyi kereteinek felhasznaldsat a dékan irdnyitja, aki felelds a Kar
rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok eldirds szerint torténd felhasznalasaért.

Az 0nallo szervezeti egységekben folyd gazdasagi tevékenységekért a szervezeti egységek
vezetdi a feleldsek.

A NK a gazdasagi tevékenységeit a Debreceni Egyetem Kancellaria Ugyrendje szerint végzi.

2.5.4. Humanpolitikai tevékenység
A Kar humanpolitikai tevékenységének irdnyitdja a dékéan, akit ez irdnyu feladatainak

ellatdsdban a Kar Dékani Hivatala segit.

2.5.5. Iratkezelés
A NK dékani Hivataldban és a NK szervezeti egységeiben az iratkezelés a Debreceni

Egyetem Iratkezelési szabalyzata szerint torténik.
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3. Munkarend

Az egyes tanszékek/intézetek munkdjanak megszervezése a tanszék/intézetvezetd é€s
helyettesének a feladata.

A NK éves munkarendjének meghatarozasa a dékan és a dékan-helyettesek feladata.

A NK szervezeti egységeiben folyo oktatdi megbeszélések gyakorisagat az adott szervezeti
egység vezetdje hatarozza meg.

Kari szinten: Evente legaldbb négy alkalommal Kari Tanacsiilés osszehivasa.

Kari Tandcsiilések az aktudlisan sziikséges témakat illetden eldre meghatarozott idépontokban
torténnek. Az iiléseket a dékan, akadéalyoztatasa esetén a dékan-helyettes vezeti. Az iilések
rendjét részletesen a Népegészségiigyi Kar Miikodési Rendje szabalyozza.

Intézeti, tanszéki értekezletek, megbeszélések az intézetvezetdk, tanszékvezetOk altal

szervezett idopontokban keriilnek megtartasra.

4. A Kari mindségbiztositas szervezete

A Kar mindségiiggyel kapcsolatos feladatait a Debreceni Egyetem SZMSZ 37. § (12)
bekezdése szabalyozza.

A Kar a mindségbiztositasi feladatok ellatdsdra Mindségiranyitasi Csoportot (MICS)
miikodtet.

A Kari MICS tagjai a dékanhelyettesek, az intézetek és ©Onalldo tanszékek mindségligyi
feleldsei, a Kar Tanulmanyi Osztalyanak vezetdje.

A mindségiranyitasi rendszer milkodtetéséért a Kar dékanja, az operativ feladatok ellatasaért a
MICS vezetdje felelOs.

A MICS feladatait az Egyetem Mindségiigyi Kézikonyvében ¢és a NK Mindségligyi
Kézikonyvében lefektetettek szerint latja el.

5. A Kar mindségiigyi rendszerének mikodése

A Kar szervezeti egységei intézményi szintli mindségfejlesztési célkitlizéseiket, a NK
fejlesztési célkitiizéseivel Osszhangban, hatdrozzak meg minden év elején. Minden
célkitlizésnél megadjak a megvalositas feleldsét, a célkitiizés megvaldsitasanak hataridejét és
a megvalosulas mérésére szolgalo indikatort.

A fejlesztési célkitlizések megvaldsulasat év végén az intézményi MICS értékeli, és kibdvitett

MICS iilésen ismertetik az intézmény dolgozodival.
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A mindségi fejlesztési tervek megvalosulasat rogzito dsszefoglalot a Kari MICS is attekinti. A
jelentéseket minden évben a Kari Tanacs megtargyalja.

A figyelemmel kisért mutatokat a 2. sz. melléklet ismerteti

5.1 A Minoségbiztositasi Kézikonyv kezelése

A Mindségbiztositasi Kézikonyv a Népegészségiigyl Kar egészére, teljes teriiletére és
mikodésére érvényes. A Kézikonyv a legfontosabb tajékoztatdé dokumentum a
Népegészségiigyi Kar mindséggel kapcsolatos tevékenységérdl, amely tartalmazza
mindazokat az alapelveket, gyakorlati teenddket, amelyek a mindségbiztositasi rendszer
mikodéséhez sziikségesek.

A Kar Mindségbiztositasi Kézikonyvét a Kari Tandcs hagyja jova, és ennek alapjan a Dékan
adja ki. A dokumentum nyomtatott torzspéldanyat a Kari MICS vezetd 6rzi. Kiadasat
kovetden az elektronikus verzio felkeriil a Kar honlapjara és ott a Kar dolgozoi €s hallgato
szdmara elérhetd. A honlapon mindig a Kari Tanacs altal jovahagyott leglijabb valtozat

jelenik meg.

5.2. A kari mindségiigyi felelos (MICS vezeto) feladatai:

e A kar mindségbiztositasi rendszerének atfogd mitkodtetése, feliigyelete.

e A Kkari Onértékelések elvégzése, az eredmények értékelése, fejlesztési javaslatok
eldterjesztése a kar vezetdinek.

e Kari éves mindségfejlesztési programok kidolgozasa.

e A partnerek altal meghatarozott kovetelmények megvalositisa és folyamatos
érvényesitése. Kérdoives felmérések készitése évente egy alkalommal. A kérddivek
kiértékelése, fejlesztési javaslatok eldterjesztése a kar vezetdinek.

e A kari mindségbiztositasi rendszer éves atvizsgalasa, a mindségiigyi dokumentumok
kialakitdsa, nyilvantartasa, az érdekeltekhez torténd eljuttatasa, a hatalytalanitott
példanyok visszavonasa, archivalasa.

e A kari mindségbiztositasi rendszer miikddésével kapcsolatos eredmények
nyilvanossagénak biztositasa.

e A kari mindségbiztositdsi rendszer eljarasainak kidolgozasa, ¢€s hatékony
megvalositasdnak ellendrzése.

e Az akkreditacios eljaras segitése.
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e A mindségszemlélet terjesztése — akar oktatasok keretében is — a karon.
A kari mindségiigyi feleldst a dékan jelolik ki. A kari mindségiigyi felelosok feladatait az
Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvében ¢és a NK Mindségligyi kézikonyvében
meghatdrozottaknak megfelelden végzi.
A NK szervezeti egységeiben mindségiigyi feleldsok keriilnek kinevezésre, melyek a
szervezeti egységben folyd mindségiigyi tevékenységeket iranyitjak, szervezik az NK
mindségligyl Vezetd iranyitdsaval és a szervezeti egység vezetdje altal irasos megbizas

alapjan.

5.3. Kari MICS iilések
5.3.1. Kari Mindségiranyitasi Csoport miitkodése
A mindségiranyitasi rendszer mikddtetéséért a Kar vezetdje, az operativ feladatok
elvégzéséért a Kari mindségiigyi mezeto a felelds.
A Kari Mingségiranyitasi Csoport tagjai:
Allandé tagok:

e oktatasi dékan-helyettes

e NK mindségiigyi vezetd (NK MICS vezetd)

e Magatartastudomanyi Intézet mindségiigyi feleldse

e Csaladorvosi és Foglalkozés-egészségiigyi Tanszék mindségiigyi feleldse

o Korhézhigiéne és Infekciokontroll Tanszék mindségiigyi feleldse

o Fizioterapias Tanszék mindségligyi feleldse

o Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék mindségligyi felelose

e A Tanulmanyi Osztaly vezetdje

e HOK elndke
5.3.2. A Kari Mindségiranyitasi Csoport (Tanacs) iilésének napirendi pontjai, melyeket évente
minimum egyszer meg kell targyalni:

A Mindségiigyi Tandcsiilés napirendi pontjai, amelyeket évente minimum egyszer

meg kell targyalni:

e Az el6z6 Mindségiigyi Tanacsiilés jegyzokonyvében rogzitett hatarozatok
megvalosulasanak értékelése.
Felelds: NK MICS vezetd
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e A mindségirdnyitdsi rendszer dokumenticidés rendszerének feliigyelete,
tajékoztatas a valtozasokrol.
Felelés: NK MICS vezetd

e A gazdasagi-pénziigyi tevékenység eredményeinek attekintése.
Felelds: Dékan

e Beszallitok/alvallalkozok értékelésének eredménye.
Felelds: Dékan

e Osszefoglald a téritéses oktatasi tevékenységrol.
Felelds: Dékanhelyettes

e Helyesbitd, megel6z6 intézkedések ¢és a folyamatos fejlédést biztosito
intézkedések attekintése, értékelése.
Felelés: NK MICS vezetd

e Mindségpolitikai Nyilatkozat atvizsgaldsa €s aktualizéléasa.
Felelds: Dékan

e El6z6 évi Mindségfejlesztési Terv megvalosulasanak értékelése, kovetkezd évi
Mindségfejlesztési Terv megfogalmazasa.
Felelds: Dékan

e FEl6z6 évi Mindségeélok értekelése, kovetkezd évi Mindségeélok meghatarozasa.
Felelds: Dékan

e A bels6é mindségiigyi feliilvizsgalatok eredményeinek attekintése €s a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.
Felelés: NK MICS vezetd

e Tanusitdé szerv altal végzett auditok eredményeinek attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.
Felelds: NK MICS vezet6

e A szolgiltatast igénybevevok panaszainak, reklamacidinak kivizsgalasarol
értekelésérdl késziilt Osszefoglalo attekintése és a sziikséges intézkedések
meghatarozasa.

Felelds: Dékanhelyettes

e A hallgat6i elégedettségi vizsgalatrol késziilt értekelés attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa. A tendencidk elemzése.
Felelds: Dékanhelyettes

e A Kar oktatasi feladatainak éves értékelése (kari feladatok, problémak és megtett
intézkedések).

Kiadas: 9.
Kiadas datuma: 2019.04.01 Oldalszam: 20



DEBRECENI EGYETEM
NE"PE,GESZSEGI':JGYI KAR
MINOSEGUGYI KEZIKONYVE

Felelds: Dékanhelyettes

A mindségiranyitdsi rendszer folyamatainak miikodését jelzd mérdszamok,
indikatorok alakuldsénak attekintése és a sziikséges intézkedések meghatarozasa.
Felelds: NK MICS vezetd

Kiils6 kapcsolatok alakulasanak értékelése, PR tevékenység, nemzetkozi
egylittmikodések
Feleldés: Dékan

A Kar tudomanyos tevékenységének 0sszefoglalasa.
Felelds: Dékanhelyettes

Pélyazati tevékenység 0sszefoglalasa.
Felelds: Dékan / Dékanhelyettes

A humaneréforrassal valo gazdalkodas helyzetelemzése.
Felelds: Dékan

A Kar képzéseihez kapcsolodo hallgatoi, oktatoi adatok attekintése és értékelése
az alabbi tablazat szerint:
Felel6s: Tanulmanyi Osztaly vezet6je, Dékani Hivatal vezetd

Ev

Evfolyamonkénti hallgatoi 1étszam - magyar (nappali, levelezd,
allami, téritéses)

Idegen nyelvii képzésben résztvevok szama

Kilfoldi  cseregyakorlaton részt vevd  hallgatok  szama
programonként (ERASMUS, stb.)

DETEP-ben résztvevok szama

Orszagos TDK konferencidkon résztvevok szama

Orszagos TDK konferencidkon helyezést elértek szama

1. helyezett

2. helyezett

3. helyezett

Kiilondij

Teljes/rész munkaidds oktatok szama

Mindsitett oktatok szama

Nyelvvizsga hidnya miatt ki nem adott diplomék/oklevelek szama

Végzett hallgatok szdma
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e A Kar ,Felvi rangsorban” elért helyezésének ismertetése és értékelése
Felelds: Dékanhelyettes

e 3 honapnal hosszabb kiilfoldi tanulmanyuton, 6sztondijprogramban részt vevo
oktatok, kutatok szama.
Felel6s: Dékani Hivatal vezetd

A z NK MICS iilését kovetden, legkésébb 1 honapon beliil a Kar szervezeti egységeiben
MICS iilést tartanak a kari MICS hatarozataib6l adodo, a szervezeti egységre vonatkozd

feladatok meghatarozasara, a felelosok €s a hataridok megjelolésével.

5.3.3. Rendkiviili Kari MICS iilés sziikség esetén Osszehivhaté, amennyiben azt az adott
feladatok indokoltta teszik. A rendkiviili kari MICS {ilés 0sszehivasat a Kar dékanja, a kari
mindségligyi vezetd és az allandd tagok kezdeményezhetik a Kar dékanjanal. Az értekezlet

Osszehivasarol a Kar dékanja dont.

5.3.4. A kari mindségiigyi vezetd, az értekezletet megel6zden 5 nappal irdsban értesiti a kari
MICS iilés résztvevdit az iilés helyérdl, idOpontjardl, napirendjérél és felkéri az egyes

napirendi pontok el6készitéséért és eldadasaért felelds személyeket.

5.3.5. A kari MICS {ilés jegyzokonyv késziil, ami tartalmazza a megtargyalt témakat és a
szlikséges intézkedéseket. A jegyzokonyv elkészitéséért a kari mindségiigyi vezetdje a felelds.
A jegyz6konyvben szerepld hatarozatok rogzitik a feleldsoket, a hataridoket, illetve a feladat

végrehajtasaval kapcsolatos elvarasokat. A jegyzokonyvet a Kar dékanja hagyja jova.

5.3.5.1.A jegyz6konyv tartalma
A kari MICS iilés jegyzokonyvének tartalmaznia kell:

. a hatarozatokat,

. a folyamatok tovabbfejlesztésére iranyuld feladatokat,

. a végrehajtasért felelds személyeket,

. a végrehajtas hataridejét,

. a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges eréforrds biztositasat

(a személyi, targyi, informécids és pénziigyi feltételeket)

. a végrehajtas ellendrzésének €s az eredmény dokumentaldsanak maodjat.
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5.3.5.2.A kar mindségiigyi vezetdjének feladata és felel0ssége, hogy a jegyzOkonyvet

eljuttassa:
. az értekezlet minden résztvevojének,
. minden olyan személynek, akinek az értekezlet hatarozatai alapjan valamilyen

intézkedést kell tennie,
A jegyzOkonyv atvételének tényét az eredeti jegyzOkonyv hatoldalan aléirassal és datummal

ellatva dokumentalni sziikséges.

5.3.5.3.A jegyz6konyvben rogzitett hatariddre a kijeldlt felelds koteles a javasolt intézkedést
meghozni, a végrehajtasrol a hataridot kovetd egy héten belill jelentést késziteni a kari MICS

vezeto részére.

5.3.5.4.A hatérozatok végrehajtdsanak ellendrzéséért, illetve az intézkedések hatdsanak

vizsgalataért a kari mindségiigyi vezetod a felelds.

A Népegészségligyi Kar oktatasi szervezeti egységeiben, a Mindségiranyitasi Csoportok
ilésén a kovetkezOk keriilnek megtargyalasra:
e Az el6z6 Mindségiranyitasi Csoport iilések jegyzOkonyveiben rogzitett hatarozatok
megvalosulasanak értékelése.
e A Mindségiranyitasi rendszer dokumentacids rendszerének feliigyelete, tdjékoztatds a
valtozasokrol.
e A Mindségiranyitasi rendszer milkddési (személyi, targyi, pénziigyi) feltételei
meglétének, javitdsanak vizsgalata €s a sziikség szerinti intézkedés meghatarozasa.
e Az oktatas, kutatas miiszaki-technikai feltételrendszerének értékelése.
e A gazdasagi-pénziigyi tevékenység eredményeinek attekintése.
e Helyesbitd, megel6z6 intézkedések és a folyamatos fejlédést biztositd intézkedések
attekintése, értékelése.
e A Kar Mindségcéljainak atvizsgaldsa, értékelése, a kovetkezd évi Mindségcélok
meghatdrozasa.
e A bels6 mindségiigyi feliilvizsgalatok eredményei értékelésének attekintése és a

szlikséges intézkedések meghatdrozasa.
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A Dbels6 auditok eredményeinek attekintése és a sziikséges intézkedések

meghatarozasa.

e A munkatarsi elégedettségi vizsgalatokrol késziilt értékelés attekintése €s a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.

e A hallgatoi elégedettségi vizsgélatrol késziilt értékelés attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.

e A mindségiranyitasi rendszer folyamatainak mikddését jelz6 mérdszamok,

indikatorok alakuldsénak attekintése és a sziikséges intézkedések meghatdrozésa.

5.4. Oktatassal kapcsolatos mindségiigyi felmérések

5.4. 1. Oktatoi munka hallgatoi véleményezése (OMHV)

A népegészségiigyi Kar alapképzésein és mesterképzésein félévente felmérésre keriil az
oktatoi munka hallgatd véleményezése.

A felmérés és értekelés tobb célt is szolgal. A szak vezetdi, €s az oktatdk visszajelzést kapnak
a szakok, tantargyak megitélésérol, és a Kar informacidhoz jut arrdl, hogy hallgatéik milyen
véleményt alkottak a karon folyo képzésekrdl. A rendszeresen végzett felmérések alkalmasak
a képzés mindségének értékelésére és fejlesztésére irdnyuld munka tAmogatasara.

A 2018/2019 tanév els6 félévének végétdl a ,,Unipall” rendszer segitségével végezzik el az
elégedettségi felméréseket.

A mindségbiztositasi rendszernek része a tantargyi programok korszerlisitése. Az oktatdsi
dékan-helyettes feliigyeletével a szakfeleldsok/szakiranyfelel6sok/specializacio feleldsokkel
tortént egyeztetést kovetden a képzési programokat aktualizélasra keriilnek. A képzési
programokban tortént valtoztatdsokat a kari TB megvitatja, majd jovahagyast kovetden a Kari
Tanacs véleményezi. Az atdolgozott program a Kari Tandcs jovahagyasat kovetden keriil a

Szenatus elé.

5.4. 2. A végzettek elhelyezkedésének kovetése, a rendelkezésre allo adatok és elemzésiik
(DPR)

A Kar alap és mesterszakjain végzett hallgatdinak elhelyezkedésének tdmogatasa érdekében
torekszik arra, hogy boOvitse kapcsolatait a munkaerdpiaci szereplokkel. A Kar az egyetem
altal szervezett DPR keretében kezdte el az oklevelet szerzett hallgatok kozott az

elhelyezkedett és allas nélkiiliek aranyanak felmérését, illetve a munkaerdpiac igényeinek
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értékelését. Az eredmények értékelése oktatdi és vezetdi értekezleteken torténik, és azok

felhasznalasra keriilnek a képzések szinvonaldnak javitasa céljabol.

Az oktatasi tevékenységeink felméréseink kérdoiveit a 3. sz. melléklet tartalmazza.

6. A kari onértékelés

6.1. A kari onértékelés folyamata

y ™
Kari énértékelések folyamata
L V)
— N
V] Eredmények: Sztveges értékelés:
.ﬂfdotl?égok: Munkatarsak Ertékeld teamelk dsszedllitasa
Vezetes elégedettsége e o i _ .
.[\ul'unl.\a:cérsak Hallgatsi Ahe‘z : n-i--.-ljenmgzltett lerité riumulk szerinti
iranyitasa elégedettség rtékelésbemutatasa
Stratéela Partnerak Mutatdszamok meghatarozasa
Erdforrasok vélemenye
Folyamatolk Karok kulcs-
fontossag Erdsségeli—fejlesztendd terilete k
eredmenyei meghatarozésa
. v \ _/
(" v A (" v
Statisztikai feldolgozas Ertékelés
\.
—
Fejlesztendd teriiletek kijelGlése és javitd
intézkedések meghatarozasa, éves
mindségfejlesztési programok kialakitasa,
megvaldsitasa
6.2. Feladatok, felelosok, hataridok a kari onértékelési folyamatban
. Az onértékeléseket kari szinten kell végezni.
. A teljes korti onértékelések gyakorisaga: 5 év.
. A kari onértékelések feleldsei a kari mindségiigyi vezetok.
. Az értékeléseket a kari mindségiligyi vezetdk készitik el, értékelések, elemzések

eredményeit a kari mindségiigyi bizottsagok tekintik at, és kijeldlik a fejlesztendo teriileteket,
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¢és javitd intézkedéseket terjesztenek be a karok vezetdi felé. A bevezetett javitd intézkedés
visszamérésére a kovetkezo évben végrehajtando onértékelés soran keriil sor.

. Az eredmények, jelentések, valamint az éves mindségfejlesztési programok atadasa a
mindségbiztositasi rektori biztos szamara.

. A kari mindségfejlesztési programokat a karok az internetes oldalunkon is kotelesek
megjelentetni.

. A kari onértékelések egyik alapja a képzési tudomdnyagi/szakonkénti vizsgalatok,

melyeket az érvényes MAB eldirasoknak megfelelden kell végezni.

6.3. A kari onértékelés szoveges elemei
A szoveges értékelés elemei is fedésben vannak a Magyar Akkrediticidos Bizottsag

mindségértékelési szempontrendszerével, valamint a kiadott melléklettel. A szoveges

értekeléseket a Kar vezetése altal kijelolt 3-5 f6s csoport végzi.

6.4. A kari onértékelések zardsa
Az elkészitett kari onértékeléseket a kari mindségbiztositasi bizottsag attekinti, az onértékelés

eredménye alapjan kijeloli a fejlesztendd teriileteket, majd a vezetés elé terjeszti az éves kari
mindségfejlesztési programot, melyben rogzitésre keriilnek a bevezetendd fejlesztési
intézkedések. A fejlesztési intézkedések eredményességének visszamérésére a kovetkezd évi

onértékelés elvégzése ad lehetdséget.

7. A NK egyéb folyamatainak szabalyozasa

7.1. Dokumentumok, feljegyzések, adatok kezelése
Az iratok, mindségiranyitasi dokumentumok kezelése az.,Iratkezelési Szabalyzat”-ban

foglaltaknak megfelelden torténik.

Bejové/kimend levelek, e-mailek, kiildemények iktatdsara a Dékéani Hivatalban tovabba az
intézetek és az ©Onallo tanszék titkarsagan keriil sor. Az iratok kezelése ¢s raktarozasa
ugyanezen titkarsagokon, tovabba (az érintett teriiletet illetden) részben a Tanulményi
Osztalyon, részben pedig a Dékani Hivatalban  torténik. A kar dokumentumait a

mindségiranyitasi rendszerben az ONK haromjegyli intézménykod azonositja.
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7.2. Beszerzés szabalyozdsa
Minden anyag- és eszkozmegrendelés csak a DE Beszerzési Igazgatdosagon Keresztiil

torténhet, 6sszeghatartol fiiggetleniil.

A szolgaltatasok megrendelése a DE Szolgaltatasi Miiszaki Igazgatosagon keresztiil torténik.
A felmeriilt igényeket a Kar intézeteiben a gondnok, az 6nallo tanszékén a gazdasagi
feladatokkal megbizott munkatars gytjti dssze, akik az arajanlatokat is bekérik, ha ezt mas
rendelkezés nem szabalyozza. A beszerzést az intézetigazgatd, illetve az 0Onalld tanszék
vezetdje engedélyezi €s aldirdsaval hagyja jova. A megrendeld dokumentum egy masolati

példanyat a gondnok, vagy gazdasdgi munkatars 6rzi meg 5 évig.

7.2.2. A megrendel6t a keret megjelolésével a gondnok illetve a gazdasdgi munkatars késziti
el, az intézetigazgato illetve az 6nalld tanszék vezetdje, indokolt estben a Kar dékanja hagyja
jova. A megrendelések eredeti példanyat a DE Beszerzési Igazgatosagara, vagy a
Szolgéltatasi és Miiszaki Igazgatosagara kell eljuttatni. A dokumentum maésolati példanyat a

gondnok, illetve gazdasagi munkatars 6rzi meg.

7.4. Higiénés folyamat szabdlyozdsa
7.4.1.Fertotlenités

A szervezeti egységek a sziikséges fertdtlenitést sajat hataskorben szabalyozzak.

7.4. 2. Takaritas

A szervezeti egységek a takaritas rendjét sajat hataskdrben szabalyozzak.

7.4. 3. Személyi higiéné

7.4. 3.1.Védoruha, védofelszerelés hasznalata

A védoéruhdk kiadéasat és hasznalatat a Debreceni Egyetem Munkavédelmi szabalyzata irja
eld, s ez a NK-n is ennek megfelelden torténik. A dolgozok szamara biztositott a megfeleld
szdmu védoruha. A kisérleti munka soran ezek viselése kotelezo.

A specialis munkak végzéséhez rendelkezésre allnak a munkavédelmi szabalyzatban eldirt
szdmu €s mindségli biztonsagi eszkzok.

A hallgatoknak a laboratoriumi gyakorlatokra kopenyt kell hozniuk, ennek viselete kotelezd.

7.4.3.2. Textilkezelés
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A szervezeti egységekben a szennyes ruhat hetente egyszer gytijtik 6ssze, s szambavétel utan
a névvel ¢s tanszéki jelzéssel ellatott ruhdkat Miskolci Patyolat Rt. Debreceni iizemébe
szallitjak. Tisztitds utan a szervezeti egységekben az ezzel megbizott munkatars aldirassal
igazolva veszi at a tiszta ruhdkat, majd kiosztja azt a dolgozok kozott. A mosasi technologia

ellendrzését a Korhazhigiéne és Infekciokontroll Tanszék végzi.

7.4.4. Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat
A Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalattal torténd kapcsolattartasban az MF 09.C ,,A higiénés
folyamat szabalyozasa” cimili folyamatleiras 5.4.5. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat cimii

alpontjaban talalhato leiras az iranyado.

7.4.5. Veszélyes hulladék kezelése és az allathdz rendje

7.4.5.1.A veszélyes hulladékok kezelése
A veszélyes hulladékok kezelése a ,,Veszélyes hulladékok gylijtési szabélyzata” szerint

torténik.

7.4.6. Hitdszekrények kezelése

7.4.6.1.Vegyszeres hiitdszekrények kezelése

A hiitést 1gényld vegyszerek tarolasara kiilon, kalibralt hdmérdvel ellatott hiitészekrények
vannak biztositva. A hiitdszekrények belsd feliiletének takaritdsat a takaritond végzi és
dokumentalja a “Hitdszekrény takaritas ellendrzési lapon”. A takaritds megtorténtének

valamint a sziikséges hofok ellendrzése a kijelolt tanszéki hiitdszekrény feleldsok feladata.

7.5. Vegyszer-ellatds szabadlyozdsa
A vegyszerek rendelése, tarolasa, a lejarati 1d6 ellenérzése a vegyszerfelelds iranyitasaval

torténik.

7.6. Karbantartds

7.6.1. Nyilvantartas vezetése, elérhetdsége

Az épiiletek, épiiletgépészeti berendezések, energiahaldzatok és telefonhalozatok, valamint az
ezekhez kapcsolodd technikai berendezések nyilvantartdsa a gondnok altal szamitogépen

torténik.
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A NK eszkoznyilvantartasa a karhoz tartozo szervezeti egységekben torténik. A nyilvantartas
kezelése és aktualizalasa az illetékes gondnok/ gazdasagi munkatars feladata.

Uj beszerzés esetében a kis- és nagyértékii eszkozok és berendezések alloméanyba vételét az
Eszkoznyilvantartd szamitdgépes nyilvantartassal végzi.

A nyilvantartas aktualizalasanak a felel0se a gondnok / gazdasadgi munkatars.

7.6.2.A karbantartasi szerzodéseket a Kancellaria koti és ezek iitemezését, illetve ellenorzését
a Miszaki Osztaly végzi. Az esedékes karbantartasi munkakat a miiszaki ellendr egyezteti a

szervezeti egységek gondnokaval/ gazdasagi munkatdrsaval.

7.6.3.Varatlan meghibasodas, siirgdsségi javitas.
A szervezeti egységek teriiletén eléforduld meghibasodasokat az észleld jelzi az illetékes

gondnoknak / gazdasagi munkatéarsnak.

7.6.3.1.Az eseti meghibasodast, javitasi igényt a gondnok/ gazdasagi munkatars a karbantart
részlegnek telefonon jelenti. Az iigyeleti szolgalat munkalapon rogziti a hibaeseményt és
elharitasarol intézkedik. Ugyeleti id6ben a siirgésségi hibat az észleld kozvetleniil jelzi. A

munka elvégzését igazoldo munkalapot a gondnok/ gazdasagi munkatars igazolja.

7.6.3.2.Nem siirgdsségi jellegli hiba esetén iitemezett javitasi igényrdl a gondnok/ gazdasagi
munkatars miiszaki igényl6lapot tolti ki. Az igényl6lapot megkiildi a Miiszaki Osztalynak,
ahol az MF 14. ,Berendezések és épiiletek karbantartasa” cimii folyamatleirasnak megfeleld
intézkedés torténik. A munkavégzés idOpontjanak egyeztetése a munkavallald €s a gondnok/
gazdasagi munkatars feladata. A munka elvégzését az igazolo munkalapon a gondnok/

gazdasagi munkatars igazolja.

7.6.3.4.Az elvégzett munkarol a javitast végzé cég munkalapot allit ki, amit a gondnok/

gazdasagi munkatars leigazol.

7.6.3.5.Helyszini javitdsi, illetve karbantartdsi munkdk elvégzése utdn, amennyiben

sziikséges, a részlegvezetOk elvégeztetik a tisztitast, takaritast.
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7.8 Raktarozas, leltar
7.8.1. A termék atvétele

Kiils6 szallitdo esetében szamla vagy szallitolevél alapjan torténik a mennyiségi €és mindségi
atvétel. Eltérés esetén a mindségi vagy mennyiségi eltérés jegyzokdnyvben kerlil rogzitésre és
ez alapjan a gondnok/ gazdasagi munkatars azonnal értesiti a szallitot.

A kifogasolt aru elkiilonitése ,,Nem megfelelé aru” felirattal az észleld feladata.

7.8.2. Bevételezés

A vasarolt termék szamldjanak keretre igazolasa utdn torténik a bevételezés. A bevételezés az
egyetem altal alkalmazott programon keresztiil kinyomtatott nyomtatvanyokon torténik. A
bevételezések utan a bevételi lap egy példanya a raktari konyveldé, egy példany a szdmlat

kiséri és egy példany a szervezeti egységé.

7.8. 3. Raktarozasi, tarolasi médok

A raktarakban, tarolokban az egyes tételek fajtanként, féleségenként -elkiilonitve,
csoportositva vannak elhelyezve. A tarolt anyagoknal fokozottan, folyamatosan figyelni kell a
szavatossagi 1dot, hogy mindségromlas ne kovetkezzen be, s az anyag kiaddsa még a

szavatossag lejarta el6tt megtorténjen.

7.8.4. A lejart szavatossagu vegyszerek, reagensek kezelése az SZ 010.C ,,Veszélyes
hulladékok gytijtési szabalyzata” szerint torténik.

7.8.5. Arukiads a felhasznalok felé: A szervezeti egységek részére megrendelt anyagokat a

gondnok/ gazdasagi munkatars adja ki a felhasznalo vagy megbizottja részére.

7.8.6. Az anyagok taroldsa az egyes tanszékeken: A tarolokban az egyes tételek fajtanként,
féleségenként elkiilonitve, csoportositva a termék nevével jelolve vannak elhelyezve.
A tarolt anyagoknal fokozottan és folyamatosan figyelni kell a szavatossagi 1d6t, hogy

mindségromlas ne kdvetkezzen be.

7.8.7. Leltar
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A leltarnyilvantartds vezetése, eszk0zok bevételezése, selejtezése, elfekvO raktarba valo
leadasa ¢és a leltar elkészitése, a szervezeti egységek gondnokanak/gazdasagi eléaddjanak/
leltarfelelosének feladata, amelyet az MU 015.C ,Leltarkezel6i feladatok” cimii

munkautasitas eldirdsai szerint végez.

7.9. Munkakoérnyezet, munkatdarsak képzése
Munkakori leirasok készitése, nyilvantartasa:

Az egyes munkakorokben dolgozoé munkatarsak feladatait, feleldsségét, hataskorét a névre
sz6l6 munkakori leirdsok tartalmazzadk. A munkakori leirdasok elkészitéséért az
intézetigazgatd/ Onallo tanszék vezetdje a felelés. Az l-es Il-es munkakori csoportban
foglalkoztatottak munkakdri leirdsa 3 eredeti példanyban, a tobbi dolgoz6é 2 eredeti
példanyban késziil.

A kar feleléseinek névszerinti listajat kiilon dokumentum tartalmazza. A feladataikat a

munkakori leirdsok és megbizasok rogzitik.

7.9.1. Szabadsag, munkahelyi tavollét
A szabadséagra vonatkoz6 szabdlyokat a DE kollektiv szerzddése tartalmazza. A szabadsag
igénybevételét a munkavallald kozvetlen felettese engedélyezi.

A szabadsag nyilvantartasa az ,,sznyr” nyilvantartd programban torténik.

7.9.2. Az 1j dolgozok képzése az MF 18. ,,Munkatarsak képzése, munkakornyezet” cimii
folyamatleirds, az MU 024. ,,Tematika mindségiigyi oktatdshoz”, az MU 025.C ,, Tematika
tizvédelmi oktatashoz”, tovabba az MU 026.,,Tematika munkavédelmi oktatashoz” cimi
munkautasitasok szerint torténik, amely oktatds magaban foglalja a munkavédelmi,
tiizvédelmi és mindségiranyitasi rendszer miikodésével kapcsolatos oktatast is.

A munkavédelemi eldirdsokat a DE Munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

A tlizvédelmi eldirasokat a DE Tlizvédelmi szabalyzata tartalmazza.

7.9.3. Tovabbképzések
A képzésekre vonatkozo szabalyozast az MF 18. ,,Munkatarsak képzése, munkakornyezet”

cimil folyamatleiras tartalmazza. A bels6 tovabbképzésekrol jelenléti ivet kell vezetni.
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7.9.4. Munkatarsak éves értekelése

Az intézetigazgatok/ tanszékvezetok évente egyszer elvégzik a munkatarsak értékelését,
amelynek alapjaul a munkatarsak évkozi teljesitménye és az ellenérzések eredményei
szolgalnak. Az értékelésrdl igazold feljegyzést készitenek, amelyet a szervezeti egység

ligyintézdje Oriz meg.

7.9.5. Jogszabalyokban bekovetkezett valtozasok figyelése
A jogszabdlyokban bekdvetkezett valtozasokat a kar adatvédelmi feleldse koveti €s jelzi a Kar

tobbi munkatarsanak.

7.10. Eltérések kezelése
Az eltérések kezelése az MF 20. , Eltérések kezelése” folyamatleiras alapjan torténik:

. Szakmai ,,hiba” esetén

. Hallgat6i elégedettségi vizsgalatok eredményének kezelése
. Dolgozoi elégedettségi vizsgalatok eredményének kezelése
. Bels6 auditok nem megfeleldségei
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MELLEKLETEK

1. sz Melléklet: Organogram
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OKTATASI STRATEGIAI
DEKANHELYETTES DEKANHELYETTES

Megel6z6 Orvostani Intézet
Biomarker Analizis Tanszék
Biostatisztikai és
Epidemioldgiai Tanszék
Egészségfejlesztési Tanszék
Népegészségiigyi Medicina
Tanszék
Munkaegészségtani Tanszék
MTA Népegészségiigyi
Kutatécsoport
Egészségligyi Vilagszervezet
JTarsadalmi SebezhetGség és
Egészség’Kollaboraciés Kézpont

DE NK
INTEZETEI ES
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Magatartastudomanyi
Intézet
Klinikai és Egészségpszichol6giai
Tanszék
Egészségiigyi Humén
Tudomanyok Tanszék

Csaladorvosi és
Foglalkozas-egészségiigyi
Tansz
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Infekciékontroll Tanszék

Fizioterapias Tanszék

Egészségligyi
Menedzsment és
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Tanszék
Egészségligyi Vezetdi
Uténpétlasképzo Részleg
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2. sz. melléklet:

Figyelemmel kisért mutatdk

1. Elégedettség:

Meérdészam: A hallgatoi elégedettség alakuldsa a kérddivek alapjan
Meérdészam: Kérdoivet kitolto hallgatok szazalékos aranya
Meérdészam: Munkaerdpiac elégedettsége alakuldsa

Mérészam: Dolgozoi elégedettség alakulasa

2. Kapcsolattartas a hallgatokkal, hallgatéi forumok szervezése

Meérészam: Hallgatoi forumok szama

Mérészam: Azon végzett hallgatok szama, a karon végzett Osszes hallgatohoz viszonyitva, akikkel a Kar
kapcsolatot tart.

3. Elektronikus indexel kapcsolatos szabalyozas kari alkalmazasa, folyamatos ellenérzés az
adatszolgaltatasi fegyelem betartasa érdekében
Meérészam: Nem megfelelé adatszolgaltatas szama

4. Tudomanyos Didkkori kutatasok népszeriisitése a BSc és MSc képzésekben

Mérészaml. BSc. képzésben résztvevd diakkorosok szama, helyezést elért hallgatok szama, OTDK szereplés
eredményessége

Mérészam 2: MSc képzésben diakkorosok szadma, helyezést elért hallgatok szama, OTDK szereplés
eredményessége

5. Doktori képzés szinvonalanak emelése, PhD kurzusok szamanak novelése
Mérészam 1. Uj PhD kurzusok szama

Mérészam 2: Osszes PhD kurzusok szama

Meérdészam 3: A képzést tamogatd palyazatok szama

6. Alapkutatas és a klinikai kutatas kozotti kapcsolat fejlesztése az el6zé évek adatainak figyelembe
vételével.

Mérészaml: Alap-€s alkalmazott, alap €s klinikai kutatas kozos publikacioinak szama

Mérdszam 2: Kozosen elnyert palyazatok/tamogatasok szama

7. Népegészségiigyi kutatasokra iranyulé palyazatok szamanak novelése, hazai és nemzetkozi kapcsolatok
kiszélesitése

Meérdészam 1: Nemzetkozi €s hazai kapcsolatok szama

Meérészam 2: Kollaboracioban megvalosult publikaciok szama

8. A képzésekrol és a NK tevékenységérol szolo tajékoztatas fejlesztése hazai és
nemzetkozi szinten

Mérdszam: A kialakitott kommunikacids csatornakon keresztiil informacidohoz jutott
potencialis hallgatok %-os aranya

Mérészam 1: A NK tevékenységeivel foglalkozo tajékoztatok szama

Mérészam 2: A képzések utan érdeklddok szama

Mérészam 3: Jelentkezdk szama

9. Belsé feliilvizsgalat
Meérészam: Nem megfeleloségek szama

10. Eltérések kezelése
Mérdszam: Panaszok szama
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